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1993. Art. 69 de la Constitucion Politica del Perd menciona
que el Estado esta obligado a promover la conservacion y
diversidad biologica y las areas naturales protegidas (ANP).

1997, 2001. La Ley de ANP (N° 26834) y su reglamento (N°
038-2001-AG) senala:

* Las ANP son patrimonio de la nacion y las define como
espacios territoriales para la conservacion que
contribuyen al desarrollo sostenible del pais.

* Las Reservas Comunales (RC) son consideradas una
categoria de ANP en donde la conservacion debe
beneficiar a la poblacion, incluyendo a las comunidades
indigenas.



Contexto: Reservas Comunales

« 2005. El régimen especial (La Resolucion de Intendencia N°019-2005- INRENA-IANP )
establece una estructura participativa para la administracion y gestion de las RC en la cual el
Estado y las comunidades locales asumian un rol.

* Comunidades organizadas asumian el rol de administracion
de la RC a travées de un Ejecutor de Contrato de
Administracion (ECA)

* Estado (Sernanp) deberia mantener un relacion cercana y en
constante comunicacion con el ECA para facilitar su rol de
administracion. También continuaba con sus funciones de
supervision y sancion.

* ElI ECA y el Sernanp firman un Contrato de Administracion,
lo cual formalizaba la estructura participativa.




Contexto: Reserva Comunal Tuntanain

* La Reserva Comunal Tuntanain (RCT) Tuntanain es
una de las 76 areas naturales protegidas (ANP) del
Peru.

* Localizada en la provincia de Condorcanqui, en el
departamento de Amazonas.

B comunidades
indfganas
(Awajiny Wampis) ) .
* Creada en el 2007 a pedido de 18 comunidades
indigenas pertenecientes a los grupos étnicos
Awajun y Wampis principalmente para proteger la
ﬁ flora y fauna ancestral y generar beneficios a las
poblaciones locales de acuerdo a sus costumbres y

10 comunidades indfgenas HPRL 4
kit Y Matieny fchpe) vision de desarrollo.



Contexto: Reserva Comunal Tuntanain

* En 2012, las comunidades indigenas eligieron a Daniel Inchipis como
presidente del ECA Tuntanain. Luego firmaron el Contrato de
Administracion con el Sernanp., con lo cual se establecia la estructura de
gestion participativa en la RCT de manera formal

* Se entrego el poder de manera legal pero no era efectiva debido a la poca
capacidad técnica y administrativa, escaza o nula experiencia, y ausencia de
recursos economicos (Precariedad Institucional).

* Sernanp continué administrando la RCT enfocado en la conservacion y
supervision, lo que genero:

|. No cumplimiento de los derechos de las comunidades indigenas de asumir el rol de
tomadores de decisiones en la gestion del territorio que habitaban.

2. No aprovechamiento de los saberes ancestrales de las comunidades.

3. No generacion de beneficios a la poblacion indigena.



Contexto: Proyecto EBA Amazonia

* En 2013, Sernanp y el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) empezaron la
implementacion del proyecto EBA Amazonia (Adaptacion basada en ecosistemas).

REDUCIR LA VULNERABILIDAD AL CAMBIO CLIMATICO DE LA
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Metodologia: éPor qué un Caso de Estudio?

* Enfocado en intervenciones de desarrollo (Proyectos y programas) que hayan
cerrado para poder extraer lecciones aprendidas

* Proporciona informacion sobre los desafios de desarrollo (Development challenges)
que afectan a los paises, mediante el analisis de las acciones implementadas y su
potencial de escalamiento.

* Proporciona informacion sobre los éxitos y fracasos de la implementacion, y ayuda a
identificar por que se produjo un resultado en particular.

* Facilitar la identificacion de patrones y proporciona elementos practicos sobre
como afrontar desafios de implementacion complejos.

* Obijetivo: Intercambio de conocimiento, inspirar a profesionales (Herramientas) con

* desafios de desarrollo y de implementacion similares, completa un estudio
cuantitativo.



Metodologia: Pasos
|. Identificacion de las ODS vinculadas al proyecto. BEHE - BEE

. : . : @ eviiorment GLLPALS
2. Seleccion de la intervencion a ser estudiada °
|. Fortalecimiento de la gestion participativa (Componente 2 del proyecto EBA
Amazonia).
3. ldentificacion del "Desafio de Desarrollo”
|. Debil participacion de la poblacion local en la gestion de un territorio.
4. ldentificacion de los desafios de implementacion: Uso de la Taxonomia de los
desafios de implementacion
|. Inestabilidad en el liderazgo
2. Desconfianza de la comunidad
3. Debil capacidad (Técnicos, economicos)
5. Elaboracion del Mapa de procesos, Mapeo de Stakeholders y construccion de la linea
de hechos durante el periodo de implementacion.
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Desafios de desarrollo Fi o 2016,
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Linea de Tiempo de la implementacidon del componente:
Fortalecimiento de la gestion participativa de la RCT
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( Micro-grant) negocios indigenas ANALPES dela RCT

Sernanp Amazonia Fortalecimiento  (Micro-grant)




Nuevo modelo de cogestion de las RC (2016)

Figure 1: Communal Reserve as an asset for a regional development

Documento de trabajo

Modelo para
la Co-Gestion hacia la Conservacion

y el Desarrollo Sostenible de
una Regidn con Reserva Comunal

St eepmveree - Regional development with communal PERU £3575%s
reserve

Source: The Peruvian Authority of Protected Natural Areas,
Environmental Minister of Peru




Nueva estructura de cogestion de la RCT

El marco de aplicacion de la nueva
estructura de cogestion se compone del
area reservada y de la zona de
amortiguamiento. ECA y Sernanp toman
decisiones 'y acciones para el

cumplimiento de dos  objetivos:

conservacion y uso sostenible de los
recursos naturales para la mejora de la
calidad de vida de las comunidades
indigenas.

Map 1: Ubication of Indigenous communities belonging to the Tuntanain Communal
Reserve

Tuntanain C
ommunal
Reserve

Source: The Peruvian Authority of Protected Natural Areas,
Environmental Minister of Peru




Lecciones aprendidas

| Invertir en construir y fortalecer la confianza con y entre los actores
* James Leslie, UNDP advisor in Peru, said: “The trust process between social
actors, the state, and us as a new international cooperative required time that

we had not planned for adequately during the planning process of the project.”
* Trabajo con lideres locales

* Uso de incentivos: ACODES y PAES, Pasantias, escuela de liderzgo, curso de
planes de negocios.

2. Conectar y enfatizar el mensaje de conservacion y desarrollo a todo nivel
* “because the communities have realized shiringa is profitable due to them taking

advantage of the trees for about 3, 10 or 50 years, but they are still alive. In this
way, we are conserving our forests.”



Lecciones aprendidas

3. Monitoreo con participacion de la poblacion local

* Choose one producer representative in each community to help in the coordination and
monitoring of tasks, “| arrived and coordinated with the local representative and he
organizes quickly,” Ukunchamu said

4. Invertir en el desarrollo y fortalecimiento de capacidades

* Especialista admisnitrativo local. “The most difficult part of the process has been the
implementation of the micro-grant because ECA Tuntanain did not have experience,’
Tsajamain said. However, Local Sernanp was a key support for ECA Tuntanain along the
implementation of the strengthening component.

* Estrategia aprender hacienda, pasantias, Duo guardaparque-especialista (Extranjero y
personal local)



Lecciones aprendidas

5. Sostenibilidad de las acciones a traves del empoderamiento del personal local y financiamiento

* RCT: Guardaparques.

* Quraco said, “Once the ECA Tuntanain and Sernanp manage a project to benefit the community
located in the buffer zone of 25 the communal reserve, then we do the follow-up.” Also, Tuyas
said, “We continue to strengthen productive activities in the communities once a project is
completed.” elationship of trust that was built in this period.

* Apalancamiento a traves de un socio estrategico:ANALPES



Gracias
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